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CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

I.C.S. Padre Pino Puglisi

A.S. 2021/2022

Il giorno 24 maggio 2022 presso I’I.C.S. Padre Pino Puglisi - Via Tiziano, 9

VIENE STIPULATO

il presente Contratto integrativo di Istituto, che si compone di pagg.18 e dei relativi allegati elencati
alla pag. 18

PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente Scolastico LACAPRA ANTONELLA ....,

PARTE SINDACALE

RSU /

DALMIGLIO EMANUELA PAOL%m;&a.&L&;m&&&&L'x;’q QD

UIL Scuola CASASANTA MARIN A ..ottt et

Esito positivo del controllo di compatibilita condotto dal Collegio dei Revisori dei
Conti, acquisito agli atti della scuola con prot. n.2022/003 del 20/05/2022




TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo
Padre Pino Puglisi di Buccinasco (MI).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2021/22.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO1I-RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improntato al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilitd del Dirigente Scolastico e delle RSU; persegue 1’obiettivo di incrementare la
qualitd del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalitd coinvolte; contempera l’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di
incrementare 1’efficacia e D’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
sindacali e costituiscono quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

2. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
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Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. l

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce l’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- D’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. cl); :

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
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nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. I,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. 11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO1I - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nei plessi Laura Conti, Robbiolo Primaria, Robbiolo Infanzia, Petrarca, Robarello e
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale. E’ possibile
usufruire dell’affissione all’albo sindacale del sito scolastico, previo invio della documentazione
ai responsabili del sito scolastico.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
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3. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato nel plesso Laura Conti, concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno otto giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con tempestivita, di norma con cinque giorni di anticipo in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione implica la
rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Il personale docente interessato alla partecipazione puod essere sostituito nella classe a fronte
di risorse umane disponibili; a tale scopo possono essere destinati anche i docenti di sostegno
della classe stessa, nel caso non si configuri situazione di rischio per gli alunni segnalati e
per la classe nel suo complesso; il Dirigente puo attuare gli opportuni adattamenti dell’orario di
servizio dei docenti non impegnati in assemblea al fine di garantire la normalita delle lezioni,
senza con questo ledere alcun diritto sindacale dei lavoratori in assemblea.

7. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il
personale ATA, vanno in ogni caso assicurati la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del telefono; pertanto se ’adesione ¢ totale, si assicurano solo i servizi essenziali relativi alle
attivita indispensabili ed indifferibili, coincidenti con 1’assemblea. Si concorda la quota di 1
assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria e di 1 collaboratore scolastico per
plesso per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi. Pertanto un totale di n. 6 unita di
personale, considerando tutti i plessi, non pud partecipare all’assemblea. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali
ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

8. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.
2. Per I’ass. 2021/22 la R.S.U. pud fruire di permessi sindacali per n. 54 h e 24’ ripartite tra
i delegati in base agli accordi assunti dai medesimi.
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1.

3.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalitd per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

Secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, in caso di sciopero il servizio deve essere
garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a. svolgimento di scrutini finali: n. 1 Assistente Amministrativo (per lo svolgimento
degli atti di scrutinio) e n. 1 Collaboratore Scolastico (per la vigilanza e il
centralino);

b. svolgimento degli esami di idoneitd e finali: 1 assistente amministrativo e 1
collaboratore scolastico;

c. predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo: il Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi, n. 1 Assistente
Amministrativo oppure n. 2 Assistenti Amministrativi.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’Albo della scuola
’ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. La
scelta del personale obbligato al servizio & effettuata dal Direttore S.G.A. tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I’ordine alfabetico.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non pud essere impedita
I’adesione totale allo sciopero da parte dei dipendenti, in quanto nessun atto d’autoritd puo
essere assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei medesimi senza un apposito accordo
con la R.S.U. o con le Organizzazioni Sindacali Provinciali /o Regionali firmatarie del CCNL
Scuola

Nel caso di sciopero, il Dirigente pubblica la circolare di informazione nella quale invita i
lavoratori a segnalare ’eventuale intenzione di adesione; il personale puo comunicare 1’adesione
o anche apporre la sola presa visione. La mancata firma indicante I’adesione/non adesione o la
presa visione nei tempi indicati nella circolare viene interpretata come non adesione. Il
lavoratore che dichiara la propria adesione non ha facolta di revocarla ed ¢ considerato a tutti gli
effetti in sciopero.

Il docente che appone la sola presa visione alla circolare, in caso di non adesione, se il giorno
previsto per lo sciopero prende servizio alla prima ora, deve permanere all’ingresso del plesso al
fine di rendersi visibile dalle famiglie degli studenti.
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Il Dirigente Scolastico pud disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una
parte dell’orario e lo comunica ai docenti, per evitare la permanenza nell’istituto di minori
non vigilati. A seguito di relativa circolare da parte del Dirigente Scolastico, i docenti della
classe provvedono ad avvertire per iscritto le famiglie e a controllarne 1’avvenuta presa
visione. Per consentire ’organizzazione dei genitori nella gestione dei minori, € opportuno sia
dato I’avviso con 5 giorni di anticipo, salvo iniziative comunicate in ritardo da parte
dell’ Amministrazione Centrale.

I dipendenti che, pur avendo aderito allo sciopero, vengono individuati ufficialmente per
Pespletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 1 vanno computati fra coloro
che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Il giorno stesso dello sciopero o, nell’impossibilita, il primo giorno utile lavorativo, i dati delle
adesioni allo sciopero vengono inseriti a sistema secondo la normale procedura informatica.
In caso di sciopero di tutto il personale ATA in servizio in un plesso, si verifica la possibilita di
garantire 1’apertura e la vigilanza degli alunni; in caso contrario, si procede alla chiusura del
plesso.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

(O8]

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-20009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce ’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, [’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE e
ATA

Art. 16 — Servizio in occasione delle tornate elettorali: personale docente

1. Nelle giornate interessate dalle tornate elettorali, tutti gli insegnanti di Robbiolo primaria e
infanzia devono considerarsi a disposizione, in quanto possono essere chiamati a sostituire i
colleghi assenti nei plessi funzionanti, secondo 1’ordine seguente:

a. insegnanti non utilizzati per lo stesso compito I’anno precedente;

b. insegnanti con incarico a tempo determinato in ordine di graduatoria a partire
dal minor punteggio;

c. insegnanti con incarico a tempo indeterminato con minore anzianita di servizio.

2. Per ogni giornata di sospensione delle lezioni vengono individuate, secondo il criterio
dell’alternanza, due persone per ogni plesso al fine di garantire la copertura totale di eventuali
assenze o altre necessita della scuola. E’prevista la presenza fisica nei plessi per tutta la durata
del turno assegnato, cosi distribuito:

a. Via degli Alpini: ore 8.30/12.30 e ore 12.30/16.30
b. Via Petrarca: ore 8.00/13.00 e ore 11.00/16.00

3. I docenti non individuati per la copertura di cui al comma 2 sono comunque tenuti ad
essere a disposizione per eventuali chiamate a fronte di situazioni impreviste.

4. La segreteria provvede in anticipo ad individuare ’ordine di convocazione in base a quanto
stabilito al comma 1 e a comunicarlo agli interessati.

Art. 17 — Servizio in occasione delle tornate elettorali: personale collaboratore

1. Nelle giornate interessate dalle tornate elettorali, in coincidenza con la sospensione delle
attivita, tutti i collaboratori di Robbiolo saranno in servizio presso le sedi non impegnate dalle
elezioni, per agevolare una migliore efficienza nell’espletamento del servizio.

2. 1l Dirigente Scolastico, verificate la richiesta di spazi da parte dell’Amministrazione Comunale
e la durata della sospensione delle lezioni nei singoli plessi, sentito il DSGA, attribuisce il
personale alle altre sedi, comunicandolo al personale interessato.

Art. 18 — Chiusura delle Scuola nelle giornate prefestive

1. Sulla base di apposita delibera adottata dal Consiglio d’Istituto, la Scuola restera chiusa nelle
giornate prefestive, ricadenti in periodi di sospensione dell'attivita didattica, elencate nella
predetta delibera.

2. Il servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere reso dal personale ATA con
le seguenti modalita:

a. piano di recupero individuale predisposto dal DSGA;
b. compensazione con le ore di lavoro straordinario prestate;
c. utilizzo di giornate di ferie e/o festivita soppresse.

Art. 19 — Criteri per la sostituzione del personale assente

1. In riferimento alla sostituzione del personale ATA assente, sulla base del personale a
disposizione, si stabiliscono per ’anno in corso questi criteri generali: :

- Assistenti amministrativi: la sostituzione dei colleghi assenti ¢ effettuata dagli assistenti
amministrativi che prestano servizio nell’istituto da diversi anni e che sono in grado di
garantire la continuita in ragione delle competenze e professionalita acquisite. Pertanto si
sostituiscono reciprocamente i due assistenti amministrativi assegnati all’area personale e i
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due assistenti che si occupano rispettivamente dell’area didattica e dell’area
contabilitd/finanziaria; 1’assistente amministrativo dell’area finanziaria (solo per la parte
relativa agli acquisti) & sostituito dall’assistente amministrativo assegnato alla didattica;
L’area contabile e patrimoniale in caso di assenza, resta in carico al DSGA.

- Collaboratori scolastici: tenendo conto della situazione specifica di ogni plesso, delle unita
in servizio con limitazioni, delle unita assegnate come risorse aggiuntive per emergenza
Covid, si procedera alle sostituzioni nel modo seguente:
a. utilizzo delle risorse aggiuntive (assegnate per emergenza Covid) con
movimentazione nei plessi, se compatibile con le esigenze del plesso di titolarita;
b. rientro del personale con ore di straordinario nel limite delle risorse disponibili;
c. nomina di un supplente in caso di assenza ordinaria che si protrae oltre i 7gg.

Art. 20 — Criteri per la definizione del piano ferie personale ATA

1. Le ferie e le festivita soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico sentito il parere del
DSGA.

2. Ciascun lavoratore ha diritto a fruire: 32 giorni di ferie (sabati compresi) € 4 giorni per le
festivita soppresse (art. 13 — CCNL). Al personale con contratto a tempo determinato il
conteggio delle ferie sara proporzionale al servizio prestato.

3. Le richieste di ferie e festivita soppresse potranno essere presentate come segue:

- periodi di vacanze natalizie e pasquali e di sospensione dell’attivita didattica: con congruo
anticipo (15 gg prima del periodo richiesto).

- vacanze estive: entro il 31 marzo dell’anno solare di riferimento. Le richieste verranno
autorizzate entro il 15 maggio.

4. E’ compito del personale far pervenire alla segreteria la richiesta di ferie. In caso di mancata
presentazione in tempo utile, verranno assegnate d’ufficio.

5. Le ferie sono fruibili:

- almeno 25 giorni di cui 15 consecutivi tra luglio e agosto, compatibilmente con le
esigenze di servizio;
- il restante periodo pud essere fruito esclusivamente durante i periodi di sospensione
delle attivita.

6. Il piano delle ferie e festivita soppresse viene predisposto dal DSGA tenendo in
considerazione quanto segue

- nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta dei dipendenti disponibili;

- in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della rofazione
annuale in base all’anzianita di servizio, consentendo al dipendente il godimento
di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1°/31 luglio —
prime 3 settimane di agosto.

7. Nell’ultima settimana di agosto tutto il personale ATA deve essere in servizio per garantire il
regolare riavvio del nuovo anno scolastico, fatta eccezione per il personale che ha garantito la
presenza in servizio nelle due settimane centrali del mese di agosto.

8. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui.si riferiscono; le ferie non
oltre il mese di aprile dell’anno scolastico successivo.

9. 1l piano delle ferie e delle festivita soppresse viene predisposto tenendo presente quanto segue:

- sospensione dell’attivita didattica per Natale e Pasqua: 2 assistenti amministrativi e 2
collaboratori scolastici a rotazione.




- Dal termine delle attivita didattiche fino alla fine del mese di agosto, il funzionamento
degli uffici sara garantito dalla presenza di:

e nel mese di luglio almeno 2 assistenti amministrativi piti 2 collaboratori scolastici

e nel mese di agosto da 2 assistenti amministrativi piti 2 collaboratori scolastici

10. Nei mesi di giugno, luglio e agosto verra svolta la pulizia straordinaria; nel mese di agosto
saranno chiusi, per il periodo via via individuato, solo i plessi ove il lavoro di pulizia
straordinaria sara stato espletato.

11. Durante la sospensione delle attivita legate alle vacanze natalizie e pasquali, le ferie saranno
concesse sulla base delle necessita legate alla pulizia straordinaria. A tal fine saranno definite
giornate di presenza di tutto il personale.

12. In caso di necessita, il personale collaboratore potra essere spostato nella sede degli uffici per
garantire I’apertura al pubblico.

Art. 21— Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
Sulla base del criterio b), si rileva I’impossibilitd di concedere la flessibilita oraria al
personale collaboratore scolastico.
2. In relazione al personale amministrativo, i criteri per individuare le predette fasce temporali
sono i seguenti:
- Presenza di almeno due assistenti amministrativi dalle ore 7.30, per garantire la
copertura del personale assente;
- orario di entrata non successivo alle 9.00;
Sulla base dell’organizzazione del lavoro, che prevede in orario pomeridiano la presenza di
un solo assistente amministrativo secondo una turnazione prestabilita, non si prevede
flessibilita in uscita.

Art. 22 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18.30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione
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1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 24 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 ¢ complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

Per i punti d. e c. si veda tabella n.6 di previsione in allegato.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale

Art. 25 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi lordo dipendente sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 € 46.439,34;
b) economie anno scol. 2020/21 € 3.850,09;
(di cui € 1,344,51 personale docente, € 2.488,07 personale ATA, € 17,51 DSGA/ind. Sost))
Tot. € 50.289,43;
¢) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento

alla pratica sportiva €1.472,55;
¢ bis) pratica sportiva + economie a. scol. 2020/21 € 4.169,78;
d) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.937,10;
e) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.066,04;
e bis) incarichi specifici del personale ATA + economie a. scol. 2020/21 € 3.159,83;
f) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €
contro I’emarginazione scolastica € 1.540,38;
f bis) aree a rischio+ economie a. scol. 2020/21 € 3.188,91;
g) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.177,74;
12
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g bis) compensi ore eccedenti + economie a. scol. 2019/20 € 4.786,84;
h) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 €16.878,74,

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 26— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

2. Precedentemente alla definizione delle cifre da assegnare al personale ATA e al personale
docenti, & accantonata una somma pari al 5% dell’ammontare del FIS, tolta I’indennita di
direzione e sostituto, da destinare al personale ATA per straordinari (tot. € 2.219,20).

3. Successivamente, come stabilito al comma 7, Art. 26 della Contrattazione Integrativa dello
scorso anno scolastico, viene accantonato I’importo dedicato alla figura che si occupa della
gestione del sito e della consulenza informatica indirizzata al personale della scuola nella sua
complessita (compenso pari a € 1.200,00).

4. Quindi sono assegnati per le attivita del personale docente € 27.849,23 (pari al 75%
dell’ammontare totale del FIS) e per le attivita del personale ATA € 9.283,08 (pari al 25%
dell’ammontare totale del FIS). Alla cifra spettante per ciascuna categoria di personale vanno
aggiunte le economie dello scorso anno scolastico, assegnate alla categoria specifica. Al
personale docente viene aggiunta ai fini della determinazione del FIS I’economia del fondo per
la valorizzazione del personale. Le assegnazioni FIS definitive sono: personale docente
€33.846,31, personale ATA € 11.771,15.

5. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

6. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo, suddivise per categorie lavorative (ATA/Docenti).

7. L’importo da assegnare per I’incarico di gestione del sito scolastico rimane accantonato a monte
della suddivisione FIS docenti/ATA.

Art. 28 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

" Pur tenendo conto che per il personale docente & previsto un ampio catalogo di percorsi
formativi a livello di ambito, considerate le priorita gia definite a livello di Collegio Docenti e
tenuto conto che nello scorso anno scolastico si ¢ data priorita alla formazione del personale
amministrativo, sono assegnati per le attivita del personale docente € 3.000,00 e per le attivita
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del personale ATA € 1.000,00.
In particolare sono assegnati per le attivita del personale A.T.A:
a. Formazione per approfondimenti per area di competenza € 1.000,00

Sono assegnati per le attivita del personale docente:
a. Modello Scuola Senza Zaino
b. Approfondimento linguistico (metodologia Jolly Phonics) e didattica CLIL (anche in
rete con le scuole del territorio)
c. Formazione Green School
d. Educazione alla lettura con il Writing and Reading Workshop
e. Formazione utilizzo I-Pad nella didattica

Formazione rivolta a tutto il personale:
a) Sicurezza €. 1.721,00
b) Privacy €. 500,00
¢) Emergenza sanitaria €. 350,00

Art. 29 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, resp.
sicurezza, comm. orario, comm. formazione classi):..........c.ceeviviinenn.. €11.200,00

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili dei laboratori, gruppi di lavoro e
I PrOZETIO CC.): tuininineie et et €20.107,50

c. referenti progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa: ................ € 2.065,00

d. Istruzione domiciliare (da utilizzare se attivata — importo da riportare il prossimo anno, alla
stessa voce, in ¢aso di non UtiliZZo): ......vueiniiniiiiiiiii i € 450,00

Si specifica che le attivita di insegnamento - corsi di recupero sono attivate su progetto grazie al
fondo di valorizzazione e ai fondi destinati al Piano Estate 2021.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione carico di lavoro sostituzione personale assente (A.A.).............€ 1.450,00
b. Supporto registro elettronico e gestione piattaforma GSuite .................oeenins € 362,50
¢. Supporto/affiancamento supplenti (A.A. ). . wovvievicisiiisomsianarsissismmssnessss € 580,00
d. intensificazione del carico di lavoro su area di competenza ((A.A.)............... € 1.885,00
e. maggior carico di lavoro per riapertura scuola (C.S.) ............ooo i, € 687,50
f. maggior carico di lavoro per emergenza Covid (C.S.) ........coooviiiiiinnnin. €5.775,00
g. gestione:materiale di pulizia (C.S.) .covivissmmmmncnsarnssszsssnso swowsnonss sy es prmess € 375,00
h. piccola manutenzione (C.S.) .......cocvmrecrsssmomnosianmsssssssanvsnsnssssnssssnmassss € 375,50
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Si precisa che, ad eccezione del personale amministrativo, per il restante personale ATA il
compenso assegnato in relazione al maggior carico di lavoro per emergenza Covid, sara liquidato in
relazione all’effettiva presenza sulla base di 10 mesi e che eventuali assenze superiori a 10 giorni
produrranno la decurtazione di quanto spettante in relazione ai giorni di mancato servizio.
L’importo decurtato sara ridistribuito nella misura del 50% al personale collaboratore che non ha
subito tale decurtazione e che non ha superato i 7 giorni di assenza in proporzione.

Inoltre le ore assegnate al personale collaboratore su organico Covid, assente non sostituito, saranno
ridistribuite tra il personale del plesso di assegnazione sulla base dei criteri gia individuati
precedentemente.

Art. 30 Fondi delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F.

Le parti convenute contrattano tutte le risorse disponibili per I’anno scolastico 2021/2022 pari a €.
4.937,10 lordo dipendente, suddivise tra le diverse funzioni deliberate dal Collegio dei docenti (tabella
n.2):

- BES Integrazione alunni diversamente abili e DSA (due figure)

- Continuita (due figure)

- Internazionalizzazione (una figura)

- Orientamento (una figura)

Art. 31 Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazioni fisica (pari a € € 4.169,78, considerate
le economie dello scorso anno scolastico) sono finalizzate alla retribuzione delle ore
effettivamente prestate € documentate da parte dei docenti di educazione fisica della scuola
secondaria di primo grado che dal mese di marzo attiveranno il progetto.

Attivita Docente Lordo dipendente

Campionati studenteschi Docenti di educazione fisica € 1.694,55

Art. 32 Compensi aree a rischio

2. Le risorse finanziarie previste per le attivita relative alle aree a rischio e a forte processo
migratorio, pari a €3.188,91, incluse le economie dell’anno scolastico 2020/21, saranno
utilizzate su progetto per effettuare progetti di recupero di italiano L2 degli alunni non italofoni
della scuola primaria, tenuto conto che nella scuola secondaria ¢ gia attivo un progetto effettuato
dal docente di potenziamento.

Art. 33 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

1. In riferimento alla valorizzazione della professionalita del personale scolastico, si stabilisce di
ripartire la cifra disponibile prevedendo circa il 20% della cifra disponibile al personale ATA e
1’80% al personale docente. In riferimento alla cifra disponibile pari a € 16.878,74 lordo
dipendente, viene assegnato un ammontare di € 3.200 al personale ATA e i restanti €13. 678,74,
al personale docente.




2. Valorizzazione personale docente: si condivide che sara valorizzato il lavoro dei docenti
orientato alla promozione del successo formativo e scolastico degli studenti. Pertanto si terra
conto delle seguenti azioni:

- Utilizzo sistematico e sperimentazione di didattiche esperienziali e/o innovative con o senza
nuove tecnologie con le classi di riferimento comprovate da documentazione (60%
dell’importo disponibile) - docenti scuola infanzia e primaria.

- Percorsi di recupero proposti con metodologie innovative opportunamente documentati
(progetto di previsione e verifica finale) per gli studenti delle classi di titolarita in orario
extracurricolare, prevalentemente per le discipline di italiano e matematica nella scuola
secondaria di primo grado delle classi prime e seconde, come indicato nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa. I percorsi di recupero non potranno eccedere le 10 ore per classe
(40% dell’importo disponibile) — docenti scuola secondaria di primo grado.

- Le esperienze saranno presentate al DS che assegnera I’eventuale compenso per lattivita
orientato al miglioramento dell’azione didattica. Non saranno prese in considerazione
attivita gia retribuite con altri fondi e a ogni docente sara riconosciuto un importo massimo
di 350 euro per ciascuna iniziativa.

3. Personale ATA: si prevede un riconoscimento per le seguenti attivita dei collaboratori scolastici

- 1 incarico attivita di supporto alla consegna dei DPI € 400

- 1 incarico raccordo tra i plessi per approvvigionamento/controllo materiali per le
pulizie € 400

- €400 - quattro collaboratori dell’istituto che hanno effettuato meno assenze nel corso
dell’anno scolastico durante le attivita didattiche (massimo consentito 10 gg di
assenza). Sono esenti i collaboratori scolastici con mansionario ridotto.

Per il personale amministrativo, la previsione ¢ la seguente:
- 1 incarico attivita di supporto area finanziaria e patrimoniale - € 1200
- impegno aggiuntivo per avvio anno scolastico (4 AA) - € 800

Art. 34 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico pud essere indicato, oltre ai compiti € agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento, si ¢ gia provveduto a firmare
la contrattazione d’Istituto. In caso contrario, il compenso viene comunicato successivamente.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 35 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni tre oppure recuperate con riduzione dell’orario giornaliero, in
periodi di sospensione delle attivita didattiche e compatibilmente con le esigenze di servizio.
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2.

Art. 36 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato (come da tabella allegata n.2):

- €3.100 per n. 11 unita di collaboratori scolastici

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 37 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Nella scuola viene designato RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Fermo
quanto previsto dalle norme di Legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al D.S.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio che possieda le necessarie competenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite
che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente
scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della
consultazione il rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, sulla realizzazione e sulla verifica della
prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di
cui al D.Lgs 81/08.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione
del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19,
comma 1. lett. g) del D.Lgs 626/94 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i
contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 626/94 poi 81/08 e dal D.L
lavoro/sanita del M11/97 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di
particolari esigenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.
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Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 38 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure
prev1ste dal D.L.81/2008 (ex 626):
RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente: Dott. Corbellini -
AGICOM
- RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: prof. Gianfreda Vito
- ASPP: da definire
- Preposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione e protezione
- Addetti al primo soccorso
- Addetti al primo intervento antincendio
- Medico Competente (figura unica per I’intero Istituto Comprensivo): Dott.ssa Giacomini
Sara Mariasole
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con
rilascio di attestato valido ai fini del D.L. 81/2008.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza
dicuial D. 81.
Per il coordinamento delle necessitda previste dal D.L. 81/2008, in ciascun plesso viene
individuato un referente per la sicurezza: ins. Bissa, ins. Cavallotti, ins. Franceschini, ins.
Galbiati, prof. Gianfreda con compenso a carico del F.I.S.
Anche nell’anno in corso, a causa dell’emergenza epidemiologica, il personale preposto e i
referenti per la sicurezza sono stati individuati quali referenti Anticovid-19, con delibera
collegiale. A tali figure spetta un compenso a carico del FIS.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 40 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento € gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.:

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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Elenco degli allegati:

1.
2.

Nookw

Ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a. scol. 2021/22 (Tabella n.1).
Distribuzione a.s. 2021/22 - Funzioni Strumentali e incarichi specifici personale A.T.A.
(tabella n.2).

Distribuzione del F.I.S. - personale docente a.s. 2021/22 (Tabella n.3).

Distribuzione del F.I.S. - personale A.T.A. a.s. 2021/22 (Tabella 4).

Attivita Pratica Sportiva 2021/22 e fondo ore eccedenti (Tabella n.5)

Fondo aree a rischio e a forte processo immigratorio a. scol. 2021/22 (Tabella n.6)
Tabella progetti con finanziamento da Programma Annuale a.s. 2021/22 (Tabella n.7).
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TABELLAN. 1

PROSPETTO RIEPILOGATIVO MOF A.S. 2021/22

(Assegnazione nota prot. 21503 del 30-09-2021 + economie a.s. 2020/21)

Lordo
VOCI dipendente Lordo stato FUNZIONI STRUMENTALI - Lordo dipendente Lordo stato
FIS A.S. 2021/22 46.439,34 61.625,00 Assegnazione a.s.2021/22 4.927,43 6.538,70
Economie (Cedolino unico) a.s. 2020/21 - DOCENTI 1.344,51 1.784,16 Economie a.s. 2020/21 9,67 12,83
Economie (Cedolino unico) a.s. 2020/21 - ATA 2.488,07 3.301,67 Totale Disponibilita a.s. 2021/22 4.937,10 6.551,53
Economie (Cedolino unico) a.s. 2020/21 - (Dsga+sost.) 17,51 23,24
DISPONIBILITA' A.S. 2021/2022 50.289,43 66.734,07 INCARICHI SPECIFICI Lordo dipendente Lordo stato
Indennita di Direzione 5.370,00 7.125,99 Assegnazione a.s.2021/22 3.066,04 4.068,64
Indennita di Direzione x sostituto Dsga (1 mese) 535,33 710,39 Economie a.s. 2020/21 93,79 124,46
DISPONIBILITA' A.S. 2021/22 al netto Ind. Dir. 44.384,10 58.897,69 Totale Disponibilita a.s. 2021/22 3.159,83 4.193,10
Gestione sito 1.200,00 1.592,40
Accantonamento per straordinario ATA 5% 2.219,20 2.944,88
Economie Docenti e ATA 3.832,58 5.085,83 ORE ECCEDENTI - Lordo dipendente Lordo stato
TOTALE DISPONIBILE PER LA RIPARTIZIONE 37.132,31 49.274,58 Assegnazione a.s.2021/22 3.177,74 4.216,86
Economie a.s. 2020/21 1.609,10 2.135,28

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS A.S. 2021/22 - DOCENTI E ATA Totale Disponibilita a.s. 2021/22 4.786,84 6.352,14
VOCI DOCENTI (75%) ATA (25%)
Totale FIS ripartito A.S. 2021/22 - Lordo dipendente 27.849,23 9.283,08 ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI ED. FISICA - Lordo dipendente [Lordo stato
Economie a.s. 2020/21 per tipologia di personale 1.344,51 2.488,07 Assegnazione a.s.2021/22 1.472,55 1.954,07
Economie valorizzazione docenti a.s. 2020/21 4.652,57 - Economie a.s. 2020/21 2.697,23 3.579,22
Totale disponibilita FIS a.s. 2021/2022 - Lordo
dipendente 33.846,31 11.771,15 Totale Disponibilita a.s. 2021/22 4.169,78 5.533,29
Totale disponibilita FIS a.s. 2021/2022 - Lordo stato 44.914,06 15.620,32

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO - Lordo dipendente

Lordo stato

AREA FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO - Lordo dipendente

Lordo stato

)

I~/

Assegnazione a.s.2021/22 (economie confluite nel FIS) 16.878,74 22.398,09 Assegnazione a.s.2021/22 1.540,38 2.044,08
Economie docenti inserite nella quota FIS 4.652,57 6.173,96 Economie a.s. 2020/21 1.648,53 2.187,60
Totale Disponibilita a.s. 2021/22 16.878,74 22.398,09 Totale Disponibilita a.s. 2021/22 3.188,91 4.231,68
ASSEGNAZIONE ECONOMIE

VOCI 2021/22 2020/21 TOTALE GENERALE

Totale MOF Lordo dipendente 60.623,48 9.908,41 70.531,89

Economia valorizzazione docenti inserita FIS 4.652,57 4.652,57

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 16.878,74 16.878,74

Totale MOF Lordo dipendente 77.502,22 14.560,98 92.063,20

Totale MOF Lordo Stato 102.845,44 19.322,42 122.167,86




TABELLA n. 2

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021/22
CEDOLINO UNICO Disponibilita € 4.937,10
Lordo

Descrizione ore dipendente |Lordo stato
Area 1 - Piano dell'offerta formativa 0 - -
Area 2 - Disabilita e inclusione primaria/infanzia 50 875,00 1.161,13
Area 2 - Disabilita e inclusione secondaria | grado 50 875,00 1.161,13
Area 3 - Coordinamento azioni di continuita Infanzia-Primaria 44 770,00 1.021,79
Area 3 - Coordinamento azioni di continuita Primaria-secondaria 44 770,00 1.021,79
Area 4 - Coordinamento Internazionalizzazione 50 875,00 1.161,13
Area 5 - Orientamento 44 770,00 1.021,79
Totale complessivo 282| 4.935,00 6.548,76

PROSPETTO RIEPILOGATIVO INCARICHI SPECIFICI A.S. 2021/22 CEDOLINO
UNICO Disponibilita € 3.159,83
Lordo
Qual. | Unita |Descrizione incarico ore dipendente [Lordo stato
CS 1|Supporto amministrativo forfait 600,00 796,20
CS 6|Handicap forfait 1.500,00 1.990,50
CS 4|Cura alla persona infanzia forfait 1.000,00 1.327,00
Totale complessivo 3.100,00 | 4.113,70 \
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TABELLA n.3

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS DOCENTI A.S. 2021/22
totale
Attivita/Progetto Referente |N. doc ore |ore importo | totale LORDO STATO
Referente organizzativa plesso Robbiolo 1 35 35 17,50 612,50 812,79
< |Referente organizzativa plesso Petrarca 2 20 40 17,50 700,00 928,90
'i' Referente orario Robbiolo 1 4 4 17,50 70,00 92,89
E Referente orario Petrarca 2 2 4 17,50 70,00 92,89
Z |Referenti orto 2 4 8 17,50 140,00 185,78
5 Referenti progetto Lettura 2 4 8 17,50 140,00 185,78
O |Referentl BES 1 5 5 17,50 87,50 116,11
8 Referente Sicurezza 2 10 20 17,50 350,00 464,45
» |Referente Educazione Civica 1 10 10 17,50 175,00 232,23
Prima Collaboratrice DS 1 70 70 17,50 1.225,00 1.625,58
Referente organizzativa Plesso Robbiolo 1 35 35 17,50 612,50 812,79
Referente organizzativa plesso Robarello 1 35 35 17,50 612,50 812,79
referente Progetto motoria 1 8 8 17,50 140,00 185,78
< Laboratorio Informatica Robbiolo 1 8 8 17,50 140,00 185,78
n<: Laboratorio Informatica Robarello 1 4 4 17,50 70,00 92 89
= |Referente Progetto |-Pad Robbiolo 1 4 4 17,50 70,00 92,89
& |Organizzazione Invalsi 2 4 8 17,50 140,00 185,78
< Referente Educazione Civica 1 10 10 17,50 175,00 23223
5' Referente Sicurezza Robbiolo 1 15 15 17,50 262,50 348,34
3 Referente Sicurezza Robarello 1 12 12 17,50 210,00 278,67
o |Referente progetto orto 1 5 5 17,50 87,50 116,11
Presidenti interclasse 5 5 25 17,50 437,50 580,56
Referenti sussidi scuola Robbiolo 2 4 8 17,50 140,00 185,78
Referenti sussidi/laboratori scuola Robarello 1 2 2 17,50 35,00 46.45
Referente Modello Senza Zaino 1 8 8 17.50 140,00 185,78
Collaboratrice organizzativa 1 70 70 17,50 1.225,00 1.625,58
8 olCollaboratrice progettuale 1 35 35 17,50 612,50 812,79
< 3 Coordinatori di classe 23 16 368 17,50 | 6.440,00 8.545,88
ﬁ °<‘ oZ| Referente progetto Lettura 1 25 25 17,50 437,50 580,56
8 o ©|Referente Sicurezza 1 15 15 17,50 262,50 348,34
3 Q|Referenti Invaisi 2 10 | 20 17,50 350,00 464,45
Q x[Referenti progetto A Scuola Con I-Pad 2 20 40 17,50 700,00 928,90
o ®[Referente Gsuite 1 15 15 17,50 262,50 348,34
Responsabile laboratorio informatico 1 12 12 17,50 210,00 278,67
Commissione Continuita infanzia/ primaria 4 10 40 17,50 700,00 928,90
Commissione Continuita primaria/secondaria 6 8 48 17,50 840,00 1.114,68
Commissione Formazione sezioni Scuola 4 10
Infanzia 40 17,50 700,00 928,90
Commissione Formazioni classi Prime 3 10
— Secondaria 30 17,50 525,00 696,68
Commissione NIV/PTOF 6 26 156 17,50 2.730,00 3.622,71
Z |Commissione lettura raccordata 5 6 30 17,50 525,00 696,68
O [Commissione revisione traguardi infanzia 4 4 16 17,50 280,00 371,56
A (e 4 8 32| 17,50 560,00 74312
s GLHI 11 4 44 17,50 770,00 1.021,79
g GIORNALINO ONLINE 2 10 20 17,50 350,00 464 45
O [COMMISSIONE INTERNAZIONALIZZAZIONE 6 10 60 17,50 1.050,00 1.393,35
TUTOR anno di prova 7 10 70 17,50 1.225,00 1.625,58
Incontri con specialisti * 1 20 20 17,50 350,00 464 45
TUTOR studenti Universita 2 5 10| 17,50 175,00 232,23
Commissione Orario Scuola Secondaria 2 15 30 17,50 525,00 696,68
Commissione Valutazione Primaria 5 8 40 17,50 700,00 928,90
Commissione Promozione Salute 5 4 20 17,50 350,00 464,45
Commissione Orientamento 2 10 20 17,50 350,00 464 45
© Referenti anticovid 10 15 150 17,50 2.625,00 3.483,38
'__l Team digitale GSuite 5 8 40 17,50 700,00 928,90
< [istruzione domiciliare - Accantonamento 450,00 597,15
TOTALE GENERALE 1907 33.822,50 44.882,52
Disponibilta a.s. 2021/22 33.846,31 44.914,06
Economia 23,81 31,54
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