
                                                                                                                                      

 

                                                                                                                               
 

Ministero dell’Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO PADRE PINO PUGLISI  

Via Tiziano,9 – 20090 Buccinasco (Milano) 
tel. 0248842132 - 0245712964 – fax 0245703332 

e-mail: miic8ef00b@istruzione.it – icpadrepinopuglisi@gmail.com 

pec: miic8ef00b@pec.istruzione.it 
 

OGGETTO: avviso di selezione PERSONALE INTERNO DA INCARICARE NEL GRUPPO DI PROGETTO e di 
COLLAUDO (figure professionali da incaricare nel ruolo di progettista con inquadramento economico 
all’interno del 10% dei costi di progettazione) - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: 
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi Titolo progetto: “UNA SCUOLA PER IL FUTURO” 
CUP: I24D22002990006 
Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12041 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il D.I. 129/2018;  
 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 
Azione 1 - Next Generation Classrooms 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n°43349 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q. 
 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi  

di progettazione 
 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le 

spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 
attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi. 

 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.21 del 21/12/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2022/2025; 
 
VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 13/02/2023 di approvazione del   Programma  

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 
 

VISTA la delibera n. 30 della seduta del 12/04/2023 del Consiglio d’Istituto avente ad oggetto: 
Acquisizione in bilancio - Fondi PNRR Framework 1 Next Generation Classroom; 



 
VISTO il Decreto Prot. n. 2447 del 17/04/2023 di assunzione a bilancio dei fondi destinati al progetto in 

oggetto;  
 
VISTA   la necessità di individuare personale interno da affiancare al progettista tecnico per la 

progettazione esecutiva e il collaudo;  
 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n°38 del 27/04/2023 in merito ai titoli e competenze  
per la valutazione delle figure in oggetto (gruppo di progetto – collaudatori) 

 
RENDE NOTO  

 
che è indetta una procedura di selezione di personale interno a tempo indeterminato, volta ad individuare 
n.  4 figure da inserire nel gruppo di progetto (n.2 figure del plesso secondaria di primo grado Laura Conti; 
n. 1 figura del plesso primaria Robbiolo; n. 1 figura del plesso primaria Robarello) e n. 2 figure preposte al 
collaudo, in coerenza con il progetto. 
 
 

Art. 1: Attività e compiti delle figure richieste 

N. 4 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO (n.2 figure plesso secondaria di primo grado Laura Conti; n. 1 
figura plesso primaria Robbiolo; n. 1 figura plesso primaria Robarello) per lo svolgimento dei seguenti 
compiti:  

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi in collaborazione con il 
progettista;  

- provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 
M.I.M. e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR, in collaborazione con il progettista 

- provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dalla 
Dirigente Scolastica, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro 
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo 
che economico in base al criterio di scelta del contraente;  

- registrare nell’apposito piattaforma i dati relativi al progetto;  
- provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse 

necessario;  

- redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  

- gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali 
solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;  

- collaborare con il progettista, il Dirigente Scolastica e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 
completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle 
attività ed al buon successo del progetto.  

 
n. 2 COMPONENTI GRUPPO DI COLLAUDO per lo svolgimento dei seguenti compiti:  

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni 
acquistati;  

- verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;  

- collaborare con la Dirigente Scolastica per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e 
verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;  

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;  

- verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli 
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;  

- compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltro alla Dirigente Scolastica.  



 
 
Art. 2 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredato 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, da dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto  di interesse 
e di cause di incompatibilità (ALL. C), dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso 
debitamente firmato) e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12.00 
dell’8 maggio esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC, all’indirizzo: 
miic8ef00b@pec.istruzione.it.  
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato  
 
Art. 3 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 4 Partecipazione 
La selezione è aperta al personale interno all’istituto. La griglia di valutazione che costituisce anche 
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza 
di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   
 
Art. 5 Selezione 
I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica.  Gli incarichi 
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria con specifico riferimento alle figure previste dalla presente procedura di selezione.  
 
Art. 6 Criteri per la selezione 
I criteri per la valutazione dei candidati sono i seguenti: 

GRUPPO DI PROGETTO / COLLAUDO 
 
 TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida  
(fino a 89 - 1 punti 
da 90 a 104 -  2 punti 
da 105 in poi - 3 punti 

 

5 
* le due 
voci non 

si 
cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida   
fino a 99 - 3 punti 
da 100 a 110 - 4 punti 
110 e lode - 5 punti 
 
 
TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Master I e II livello - Corsi di perfezionamento annuali  - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) max 2 
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in 
oggetto (Progettazione ambienti innovativi - PNRR – 1 pt x ogni titolo (max 5 titoli) 

max 5 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

Certificazione ECDL – EIPASS - CISCO - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) max 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 
Esperienze di progettazione/collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD - 2 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

max 8 

Incarico di Animatore Digitale - 2 pt x ogni anno di esperienza (max 4 anni) max 8 

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1 pt x ogni anno  (max 4 anni) max 4 

Incarico di Funzione Strumentale - 2 pt x ogni anno (max 4 anni)  max 8 

Incarico di Collaboratore D.S. - 3 pt x ogni anno (max 4 anni) max 12 

Incarico di referente di plesso - 3 pt x ogni anno (max 4 anni) max 12 

Incarico di Referente progetti o laboratori - 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) max 4 

 
Art. 7 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi previsti dalla presente 
procedura di selezione, il D.S. procederà alla assegnazione immediata dell’incarico.  
 
Art. 8 Incarichi e compensi 
Gli incarichi di progettista e di collaudatore sono tra loro incompatibili.  
Le attività di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso 
time-sheet. Per il Gruppo di Progetto sono previste fino a un massimo di 100 ore complessive mentre per 
il Gruppo di Collaudo fino a un massimo di 30 ore complessive. L’attività sarà retribuita secondo la tabella 
5 del CCNL scuola 2007 a seconda del profilo, per le ore di effettivo impegno risultante da apposita 
dichiarazione e timesheet a cura del soggetto interessato.  
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica 
da parte dell’ente erogatore.  
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.  
 
Art. 9 Informativa sul trattamento dati personali 
L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 
presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. 
All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste 
dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, 
attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le 
operazioni di trattamento dei dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in 
materia di tutela del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che 
concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti 
pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini 
istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in 
esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti 
definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003. 
 
Art. 10 Disposizioni finali e Pubblicizzazione 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 



cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online del Sito web di questa 
Istituzione Scolastica. 
Fanno parte integrante del presente bando gli allegati A-B-C. 
          

 Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Antonella Lacapra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODELLO A 
 

 
SELEZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA 
MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI 
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 – NEXT GENERATION 
CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” 
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU. Titolo progetto: “UNA SCUOLA PER IL FUTURO” 

  CUP: I24D22002990006 
 

 
 

Il/la sottoscritto/a         

nato/a a         il  __ / /  

codice fiscale __________________________________________ 

residente a     (  ) via           

 recapito tel.       recapito cell.         

indirizzo e-mail                   

in servizio presso l’I.C. Padre Pino Puglisi di Buccinasco (MI) con la qualifica di          

plesso ____________________________________________           

CHIEDE 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di 

□ PROGETTISTA 

□ COLLAUDATORE 

(N.B.: il ruolo di progettista e di collaudatore sono incompatibili, pertanto è da barrare un solo profilo) 
 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai 
sensi del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA 

□ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

□ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):    

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di non aver riportato condanne penali 

□ non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di   prevenzione, 
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile 
a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di 
selezione 

□ di non avere carichi penali pendenti 

□ di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato; 

□ di essere titolare all’I.C. Padre Pino Puglisi di Buccinasco (MI)  
 
 



Alla presente istanza si allegano: 
- Allegato B - scheda di autovalutazione 

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato C); 
- curriculum vitae in formato europeo; 
- copia di documento di identità in corso di validità. 

 

 

Buccinasco, __________________                Firma  

 

        ____________________________ 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza l’I.C. Padre Pino Puglisi al trattamento dei dati 
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione  

 

 

Buccinasco, __________________                Firma  

 

        ____________________________ 

 



 
 
 
 
ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione 
 Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – 
Ambienti di apprendimento innovativi - Titolo progetto: “UNA SCUOLA PER IL FUTURO”  
CUP: I24D22002990006 
 

GRUPPO DI PROGETTO / COLLAUDO 
  PUNTI n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida   
fino a 99 - 3 punti 
da 100 a 110 - 4 punti 
110 e lode - 5 punti 

 

5 
* le due voci 

non si 
cumulano 

   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida   
fino a 99 - 3 punti 
da 100 a 110 - 4 punti 
110 e lode - 5 punti 
 
 

   

TITOLI POST LAUREA PUNTI    

Master I e II livello - Corsi di perfezionamento annuali - 
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 

max 2    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI    

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, 
Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto 
(Progettazione ambienti innovativi - PNRR – 1 pt x 
ogni titolo (max 5 titoli) 

max 5 
   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI    

Certificazione ECDL – EIPASS - CISCO - 1 pt x ogni titolo 
(max 2 titoli) 

max 2    

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI    

Esperienze di progettazione/collaudo in azioni FSE-
FESR-PNSD - 2 pt x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

max 8 
   

Incarico di Animatore Digitale - 2 pt x ogni anno di 

esperienza (max 4 anni) 

max 8    

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1 pt x 

ogni anno  (max 4 anni) 

max 4    

Incarico di Funzione Strumentale - 2 pt x ogni anno 
(max 4 anni)  

max 8    

Incarico di Collaboratore D.S. - 3 pt x ogni anno (max 4 
anni) 

max 12    

Incarico di referente di plesso - 3 pt x ogni anno (max 4 
anni) 

max 12    

Incarico di Referente progetti o laboratori - 1 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

max 4    

                                                                                     totale    

                     Firma  

        ____________________________ 

 



 

ALLEGATO C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità 

e incompatibilità 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO  

PADRE PINO PUGLISI - BUCCINASCO (MI) 

 
SELEZIONE DI N.   COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA 
MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI 
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 – NEXT 
GENERATION CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E 
LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXT GENERATION EU. Titolo progetto: “UNA SCUOLA PER IL FUTURO” 
C.U.P : I24D22002990006  

 

Il/la sottoscritto/a         

nato/a a         il  __ / /  

codice fiscale __________________________________________ 

residente a     (  ) via           

 recapito tel.       recapito cell.         

indirizzo e-mail                   

in servizio presso l’I.C. Padre Pino Puglisi di Buccinasco (MI) con la qualifica di          

plesso ____________________________________________           

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci 
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 
47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di: 

– di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 
partecipazione alla gara di appalto; 

– di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, 
di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione. 

  
Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. 

Padre Pino Puglisi di Buccinasco o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina 
delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi. 
 
Buccinasco, ______________________________ 

                                        
Firma  

____________________________________________ 
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